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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes es una herramienta de planeacion del talento humano que tiene
como proposito estructurar, actualizar y consolidar la informacién relacionada con los cargos
vacantes de la planta de personal de la Empresa Social del Estado Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB, con el fin de programar de manera oportuna la
provision de las vacancias definitivas que se generen, garantizando la continuidad,
oportunidad y calidad en la prestacion de los servicios de salud, siempre que se cuente con
la respectiva disponibilidad presupuestal.

De igual manera, el Plan Anual de Vacantes permite identificar y programar la prevision de los
empleos que presenten vacancia temporal, asi como definir los procedimientos de provision,
los perfiles requeridos y el nimero de cargos existentes que deban ser objeto de cobertura,
con el propdsito de asegurar el adecuado funcionamiento de los procesos misionales,
administrativos y asistenciales de la entidad.

El Plan Anual de Vacantes de la E.S.E. Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca — CRIB
hace parte integral del Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano y se encuentra
alineado con el Plan de Gestion Institucional, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion
organizacional y al cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad.

El presente documento contiene el analisis de las vacantes de la planta de personal del CRIB,
la proyeccién de las modalidades de provisién y la identificacion de los empleos que podrian
quedar vacantes durante la vigencia 2026, como resultado del cumplimiento de los requisitos
de edad de retiro forzoso, pension de jubilacion u otras situaciones administrativas que afecten
la ocupacion de los cargos.
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2. GLOSARIO

Carrera administrativa: Carrera Administrativa como un sistema técnico de administracion
de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer;
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa
se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

Comision Nacional Del Servicio Civil - CNSC: Es el 6rgano responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, es un organo
constitucional, autonomo e independiente de las ramas del Poder Publico, de caracter
permanente del nivel nacional, dotada de autonomia administrativa, personalidad juridica y
patrimonio propio. Es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico que actuara de acuerdo con los principios de la funcién administrativa consagrados
en el articulo 209 de la Constitucion y, en especial en los de objetividad, independencia e
imparcialidad. (Acuerdo 001 del 16 de diciembre de 2004).

Empleo: .1. Empleo Publico:

El articulo 2° del Decreto 770 de 2005, define el empleo publico como “el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes
de desarrollo y los fines del Estado”.

Igualmente, sefiala que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para
su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que
establezca el Gobierno Nacional, de acuerdo con los parametros senalados en el articulo
quinto del presente decreto salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén
sefialados en la Constitucién Politica o en la ley.

Clasificacién de los empleos segun la naturaleza de las funciones.

En el Decreto 1083 de 2015, segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias
y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de las entidades u organismos del
orden nacional se encuentran sefalados clasificados en los siguientes niveles jerarquicos:
Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.
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. Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcién de planes,
programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia Publica.

. Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccién de la rama ejecutiva del
orden nacional.

. Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién vy
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que, segun su complejidad y competencias
exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas
internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

. Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

. Nivel asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de
labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple
ejecucion.

Encargo: Situacién administrativa que recae en un servidor publico de carrera administrativa
o de libre nombramiento y remocién, para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, por el término que establece la ley
para cada caso (Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019).

Lista de elegibles: Listado que se conforma con base en los resultados obtenidos en el
concurso o proceso de seleccidén, cuya vigencia es de dos afios y en la cual se incluye a los
aspirantes que han aprobado el proceso en estricto orden de mérito (Articulo 2.2.6.20 Decreto
1083 de 2015).

Nombramiento ordinario: Designacion que recae en una persona para proveer un empleo
de libre nombramiento y remocién. La autoridad nominadora, en todo caso, tendra en cuenta
para proveerlos que la persona en quien recaiga el nombramiento reuna las cualidades
exigidas para el ejercicio del cargo y el mérito como principio rector. Se cumplira con los
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procedimientos sefialados por el gobierno nacional para tal fin y las normas que modifiquen o
adicionen la materia (Articulo 23 de la Ley 909 de 2004).

Nombramiento provisional: Nombramiento mediante el cual se provee empleos de carrera
administrativa cuando no es posible proveerlos mediante encargo, por no existir dentro de la
planta de personal, servidores publicos de carrera administrativa que cumplan con los
requisitos para ser encargados. Opera mientras se provee el empleo mediante concurso de
méritos que adelanta la Comision Nacional del Servicio Civil.

Oferta Publica De Empleos De Carrera — OPEC: Es un listado donde se encuentran las
vacantes definitivas que requiere cubrir una entidad, esta se consolida basandose en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de los empleos que conforman la planta de
personal y que han sido reportados con vacantes por parte de las entidades ante la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Traslado: Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo
vacante definitivamente, con funciones afines al que desempefia, de la misma categoria y
para el cual se exijan requisitos minimos similares. También hay traslado cuando la
administracion hace permutas entre empleados que desempefien cargos de funciones afines
o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos
minimos similares para su desempefo. Los traslados o permutas podran hacerse dentro de
la misma entidad o de un organismo a otro. (Articulo 2.2.5.4.2 Decreto 1083 de 2015).

Vacante definitiva: Aquella que no cuenta con un empleado titular con derechos de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocioén. La vacancia definitiva de un empleo se
produce cuando el titular de un empleo de carrera es retirado del servicio por cualquiera de
las causales establecidas en el articulo 41 de la Ley 909.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, la
vacancia definitiva de un empleo se produce en los siguientes casos:

N

Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de
carrera administrativa.

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.
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5. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

6. Por revocatoria del nombramiento.

7. Por invalidez absoluta.

8. Por estar gozando de pension.

9. Por edad de retiro forzoso.

10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos en
gue la vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte.

14. Por terminacién del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes.

Vacante temporal: Aquella sobre la cual hay servidores publicos titulares (ya sea con
derechos de carrera administrativa o mediante nombramientos de caracter ordinario) quienes
se encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la ley (licencias,
encargos, comisiones, ascenso, etc.)

El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las
siguientes situaciones:

1. Vacaciones.

2. Licencia.

3. Permiso remunerado

4. Comision, salvo en la de servicios al interior.

5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

6. Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

3. OBJETIVO

Establecer la disponibilidad del Recurso Humano necesario para que la ESE Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca cumpla a cabalidad con sus objetivos, metas y funciones,
en aras de proveer y definir los empleos de la planta fija, dando cumplimiento igualmente con
la normatividad relacionada con los grupos poblacionales de personas con discapacidad,
jévenes entre 18 y 28 anos (primer empleo) y diversidad de género, en cada caso que se deba
aplicar.
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3.1. Objetivos Especificos

v Establecer los cargos de la planta de personal que se deben proveer mediante
mecanismos que no sean aplicables a los funcionarios de carrera administrativa y que
hacen parte del Plan de Prevision de Recurso Humano.

v Aplicar para la seleccién de los empleos de la planta de personal, los criterios técnicos
y de calidad con el fin de vincular al mejor y mas idéneo recurso humano para la
entidad, de manera eficiente, eficaz y efectiva y las vacantes definitivas, temporales
y/o transitorias que se generen en la Entidad durante el periodo del plan

v" Contar con un recurso humano idéneo y comprometido con la ejecuciéon de las
politicas, planes y programas institucionales en aras de cumplir con la misién y las
metas del Plan de Accién de la entidad.

4. ALCANCE

El Plan de Prevision del Recurso Humano de la entidad dara cubrimiento primordialmente a
la provision de empleos de libre nombramiento y remocién, de periodo, en encargo o
provisionalidad, en los diferentes niveles jerarquicos (Directivo, Asesor, Profesional, Técnico
y Asistencial). La vigencia del Plan de Prevision de Recurso Humano sera de una anualidad.

5. MARCO LEGAL

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca — CRIB desarrolla
el Plan Anual de Vacantes de conformidad con las politicas y lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica — DAFP y la normatividad vigente que
regula la gestiéon del empleo publico, en armonia con el Sistema General de Carrera
Administrativa y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

El Plan Anual de Vacantes se encuentra alineado con la mision, visién, objetivos estratégicos
y demas elementos del direccionamiento estratégico institucional del CRIB, definidos en el
Plan Estratégico Institucional y el Plan Estratégico de Gestién del Talento Humano,
contribuyendo a la adecuada prestacion de los servicios de salud y al fortalecimiento de la
gestion institucional.
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El marco normativo que fundamenta el Plan Anual de Vacantes de la E.S.E. Centro de
Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB esta conformado, entre otros, por:

. Constitucion Politica de Colombia de 1991, “De la funcién publica”, titulo V, capitulo
2.
. Ley 909 de 2004

Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan de vacantes y remitirlo al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, informaciéon que sera utilizada para la planeacién del
recurso humano y la formulacién de politicas’.

. Decreto 1083 de 2015, “Articulo 2.2.22.3. Politicas de Desarrollo Administrativo.
Adodptense las siguientes politicas que contienen, entre otros, aspectos de que trata el articulo
17 de la Ley 489 de 1998: (...) c) Gestidon del talento humano. Orientada al desarrollo y
cualificacion de los servidores publicos buscando observancia del principio de mérito para
provision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocaciéon del servicio, la aplicacion
de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucién de resultados. Incluye, entre
otros Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos, los temas
relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.”.

. Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015.

. Decreto 1499 de 2017, capitulo 3 en el cual se modifica el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestiéon. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion: Este nuevo modelo consiste
en implementar un Plan de Accidon para obtener un impacto en la Gestién Estratégica del
Talento Humano.

En este plan se busca fortalecer los aspectos del ciclo del servidor (Ingreso, Desarrollo y
Retiro). Como también crean las Politicas de Gestion Estratégica del Talento Humano en el
que incluye Rutas de Creacion de Valor para enmarcar las acciones previstas en dicho plan.

Las Rutas de Creacion son: Ruta del Crecimiento, Ruta del Servicio, Ruta de la Calidad vy, la
Ruta del Analisis de Datos. Esta ultima, es el analisis de informacién actualizada, obtenida en
la etapa: “Disponer de informaciéon”, acerca del talento humano, pues permite, aunado a la
tecnologia, tomar decisiones en tiempo real y disefiar estrategias que permitan impactar su
desarrollo, crecimiento y bienestar, obteniendo mejores competencias, motivacion y
compromiso. Esta ruta se relaciona, entre otras, con las siguientes tematicas: planta de
personal, caracterizacion del talento humano, plan de vacantes, ley de cuotas, SIGEP.
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. Ley 1960 de 2019
Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones.

6. MARCO DE REFERENCIA

El Plan Anual de Vacantes 2026 de la E.S.E. Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca —
CRIB se enmarca en lo previsto en el Plan Estratégico Institucional vigente y en las politicas
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, particularmente en la Politica de
Gestion Estratégica del Talento Humano.

Desde esta perspectiva, la planeacion del talento humano se constituye en un eje fundamental
para garantizar que la entidad cuente con servidores publicos competentes, comprometidos y
alineados con los objetivos misionales, asegurando la continuidad, calidad y oportunidad en
la prestacion de los servicios de rehabilitacion integral a la poblacion usuaria.

El MIPG busca fortalecer la eficiencia, la transparencia y la mejora continua en la gestion
publica, integrando los procesos de planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion. En este
sentido, el Plan Anual de Vacantes se articula como un instrumento clave para la adecuada
administracion del recurso humano, permitiendo anticipar las necesidades de personal y
adoptar oportunamente las decisiones de provision de empleos.

A través del Plan Anual de Vacantes 2026, el CRIB busca contar con el talento humano
necesario para cumplir su mision institucional, promover el bienestar laboral, fortalecer el clima
organizacional y mejorar la calidad de los servicios de salud ofrecidos a la comunidad.

7. GENERALIDADES DEL PLAN

El Plan de Prevision de Recursos Humanos es de utilidad para la entidad en cuanto se tiene
en tiempo real, la identificacion de necesidades de personal y los mecanismos de provision
de los mismos, facilitando la movilidad de los servidores, teniendo en cuenta que son varios
los factores que pueden afectar la gestién del Talento Humano como son los cambios
tecnoldgicos, politicos, econdmicos, sociales, organizacionales (flexibilidad, manejo de
colectividades — sindicatos) e individuales (desarrollo de competencias, productividad,
empoderamiento, adecuacion permanente y situaciones administrativas entre otros).

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca

a una persona, es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co



http://www.cribsaludmental.gov.co/

E.S.E. CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA CRIB

PLAN ANUAL DE VACANTES

2026

Tales medidas pueden ser internas, mediante reubicacion de personal, nombramiento
provisional, encargo o comision, o externas, adelantando la provisién de empleos a través
de concurso publico meritocraticos desarrollados por la Comisién Nacional del Servicio Civil
— CNSC e incluso contratacion de servicios personales en los términos del estatuto basico
de contratacion publica (colaboradores de apoyo a la gestién).

La entidad debera darle cumplimiento al Decreto 2011 de 2017 en lo relacionado con el
porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector publico, que ese
encuentra establecido en la Ley Estatutaria 1618 de 2013, la cual establece disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad,
incluyendo medidas de inclusion y ajustes razonables para eliminar la discriminacion. Es asi
que se debera garantizar la vinculacion de personal con esta condicion, teniendo en cuenta
las vacantes presentadas y el porcentaje fijado por la normatividad para ello.

La ESE Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca como entidad descentralizada del orden
distrital igualmente dara continuidad a la aplicacion del porcentaje establecido en la Ley 581
de 2000 y aquellas normas que la reglamentan, garantizando la participacion equitativa de
las mujeres en cargos decisorios del poder publico distrital, con un porcentaje del 50% de
mujeres en cargos de libre nombramiento y remocién en el maximo nivel y otros niveles
directivos de los demas cargos institucionales.

Es por esta razon que a continuacion se presentan los datos e informacion importante, a fin
de preparar los recursos técnicos, operativos y financieros para atender la administracién y
gestion de ingreso del talento humano:

. Caracterizacion de los empleos de la planta de personal
. Empleos de carrera administrativa

. Vacantes definitivas y concurso de méritos

. Estado de provision de la planta de personal

. Costo de la planta de personal

El diagndstico del Plan Anual de Vacantes 2026 de la E.S.E. Centro de Rehabilitacion
Integral de Boyaca — CRIB se fundamenta en el analisis de la planta de personal vigente, la
identificacion de vacantes definitivas y la evaluacion de las necesidades del servicio,
especialmente en las areas asistenciales y de apoyo administrativo. El Plan Anual de
Vacantes para la vigencia 2026, se desarrollara teniendo en cuenta el Capitulo 4 del
documento expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP
“LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES".
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PLAN ANUAL DE VACANTES

2026

La Subgerencia Administrativa y financiera o a quien éste designe, informara sobre los cargos
vacantes y actualizara periddicamente el plan cada vez que ocurra una vacancia definitiva de
los empleos, por cualquier motivo que pueda generarse, de conformidad con lo estipulado en
la Ley 909 de 2004 y se llevara dicha informacion en una base de datos creada para tal fin.

Para lo anterior, se utilizara el formato disefiado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica — DAFP y ajustado para la E.S.E. Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca
— CRIB

VACANTES PLAN DE ACCION
©
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Vacantes:

Dependencia: Nombre del area donde se realizé el diagndstico

Perfil: Se establecen las condiciones y requisitos minimos que requiere el puesto de trabajo asi
como sus funciones especificas

Competencias:
Basicas o Funcionales: Precisaran y detallaran lo que debe estar en capacidad de hacer el

empleado para ejercer un cargo y se definiran una vez se haya determinado el contenido
funcional

Comportamentales: Responsabilidad por personal a cargo. Habilidades y aptitudes laborales.
Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones. Iniciativa de innovacién en la gestion.
Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad

7.1 FORMULACION DEL PLAN

La Planta de cargos de la ESE CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA
se encuentra aprobada por Junta Directiva mediante el Acuerdo N°. GER.100.10.03.09 de
2025, y esta distribuida de la siguiente manera:

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca

a una persona, es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.
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E.S.E. CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA CRIB

2026

PLAN ANUAL DE VACANTES

Tabla1.

INTEGRAL DE BOYACA

PLANTA DE PERSONAL DE LA ESE CENTRO DE REHABILITACION

S
, e | 9 i
NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO a o &
S | & | g5
(&) ) Z W
DIRECTIVO Gerente 85 22 1
DIRECTIVO Subgerent_e Admlnlstratwo y 90 10 1
Financiero
DIRECTIVO Subgerente Cientifico 90 10 1
ASESOR Control Interno 105 16 1
ASESOR Desarrollo de Servicios 105 9 1
ASESOR Planeacion 105 8 1
PROFESIONAL Médico Espe0|alllst§a Medio Tiempo - 213 18 1
Psiquiatra
PROFESIONAL Médico Especialista - Psiquiatra 213 18 2
PROFESIONAL Médico General 211 9 1
PROFESIONAL Profesional Universita_rjo Area de la 237 9 1
Salud- Bacteriélogo
PROFESIONAL Profesional Universitario Are_a dela 237 9 1
Salud - Terapeuta Ocupacional
PROFESIONAL Profesional Umversﬁan_q Area de la 237 9 y
Salud - Fonoaudidloga
Profesional Universitario Area de la
PROFESIONAL Salud - Nutricionista Dietista 237 9 1
PROFESIONAL Enfermero 243 9 2
PROFESIONAL ProfeS|onaICEspeC|.aI|zgdo - Sistemas y 299 13 1
omunicaciones
PROFESIONAL Profesional Universitario - Psicélogo 219 18 1
PROFESIONAL Profesional Unlvers!tarlo - Trabajador 219 9 y
Social
PROFESIONAL Profesional Unlver3|ta.r!o - Tesoreria 'y 219 9 y
Facturacion

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca
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PLAN ANUAL DE VACANTES

2026

TECNICO Técnico Area de la sal_ud - Regente de 323 14 >
Farmacia
TECNICO Técnico Operaltivo.- Sistemas y 314 17 y
comunicaciones
TECNICO Técnico Admiqistrativp_- Almacény 367 17 1
Ambiente Fisico
ASISTENCIAL Auxiliar de Enfermeria 412 26 1
ASISTENCIAL Auxiliar Laboratorio Clinico 412 26 1
ASISTENCIAL Auxmalj Adn"_nnlstrgtlvo Apqu ala 407 14 ’
Gestion Financiera y Nomina
ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo Causacion 407 26 y
Contable y Costos
ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo -Gestion 407 26 y
Documental
ASISTENCIAL Auxiliar Admmstg:j\;o - Facturacion y 407 26 2
ASISTENCIAL Auxiliar Adm|r.1|strat|\{o.- Ap(_)yo a 407 14 y
Subgerencia Administrativa

ASISTENCIAL Secretarios 440 26 2
ASISTENCIAL Auxiliar de Servicios Generales 470 14 1
TOTAL, CARGOS 35

Fuente: Acuerdo N°. GER.100.10.03.09 de 2025

7.2.  ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL

La planta de personal aprobada para la ESE Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca con
corte 31 de diciembre de 2025, esta conformada y distribuida asi: dos (02) empleos de
Periodo Fijo, Cinco (05) empleos de Libre nombramiento y remocion, nueve (09) empleos de
Carrera Administrativa, y diecisiete en (17) provisionalidad para un total de treinta y cinco
(33) empleos.
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Planta de personal de la E.S.E. CRIB en la vigencia 2026 Por Tipo de Vinculacion y

Nivel Ocupacional:

VINCULAC DIREC ASE PROFESI TECN ASISTE ;2
IONES TIVO SOR ONAL ICO NCIAL L
CARRERA 0 0 5 0 4 9
PROVISIO

NAL 0 0 5 2 7 14
LIBRE

NOMBRAM 2 2 1 0 0 5
IENTO

PERIODO 1 1 0 0 0 2
TOTAL 3 3 1" 2 10 30

7.3. EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Contamos con nueve (09) empleos de carrera administrativa entendiéndolas como todo
empleo que perteneciendo a la carrera administrativa se encuentra provisto.

Tabla 1. DISTRIBUCION EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

2 | 8 | .8
DENOMINACION Q =] sy
NIVEL DEL EMPLEO a < |z a »
o

o w
PROFESIONAL |,,. .
UNIVERSITARIO | Médico General 211 9 1
PROFESIONAL -
UNIVERSITARIO | (Psicologo) 219 | 18 1
PROFESIONAL | ;
UNIVERSITARIO Area de la Salud. 237 9 1
PROFESIONAL | ;
UNIVERSITARIO Area de la Salud. 237 9 1
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ASISTENCIAL |Auxiliar 407 | 26 1
Administrativo
ASISTENCIAL |Auxiliar Laboratorio 412 26 1
ASISTENCIAL | Auxiliar Enfermeria 412 26 1
ASISTENCIAL |Secretarios 440 26 2
TOTAL, CARGOS 9
Fuente: Elaboraciéon propia
Cuadro Retiros del aio 2025:
RETIR DIREC ASE PROFESI TEC ASISTEN TO
0S TIVO SOR ONAL NIC CIAL TA
(0] L
TOTA 0 0 0 0 2 2
L

7.4 INFORMACION DE LOS EMPLEOS QUE SE CARGARON EN EL APLICATIVO SIMO

En los meses de Mayo a Diciembre del afio 2025 se realiz6 el cargue de la informacion de
17 empleos en el aplicativo Simo en la modalidad de abiertos y ascenso para dar inicio al
proceso del concurso de las ESE
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Figura 1. Pantallazos OPEC de las vacantes de la Empresa.

oy i Cantidad de
= | Denominacén Propésico del Empleo Jolde | Vacantes para

| Tomlde |
i | hccensor

~ Identificador
del empleo entidad

GARANTIZAR EL CABAL FUNCIONAMIENTO DE LOS RECURSOS FISICOS DE LA

N TECNICO ESE, EJECUTANDO LABORES DE ALMACEN, ACTUALIZACION DE ACTIVOS FLIOS Y ®
£91800S82 - £.5.E. CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA 223347 27 =7 ADMINISTRATIV w VIGILANDO Y VELANDO POR EL MANTENIMIENTO OPTIMO DE LOS BIENES 1 o
LICERAR LA GESTION ESTRATEGICA DE LAS TECHOLOSIAS DE LA INFORMACION
7 CAS COMUNICACIONES EN LA FGF GENTAD BE RENASILTAGION INTEGRAL OF
] SOVRCA, HORMULAND0, ADOPTANGO £ THPLEMENTANDD LAS POLITICAS DE ®
B2 LlbE bl S ECENIRDIDEREI AR DU A OMHINIE GEALDEBUL AL 22380} 28] 222 ESPECIALIZADC B GOBIERNO Y SEGURIDAD DIGITALES, GARANTIZANDO LA CONFIABILIDAD EN LA 3 o
CENERAGION DF DATOR Y AEPORTES PARA LA TONA OF DECISIONES, AST COMO
A eAL FUCIONAMIENTE DEL ARDWARE ¥ SOFTWARE DE LA L5
£JECUTAR LABORES DE REDACCION, TRAMITE, ARCHIVO Y ATOYO AL
£31800382 - £5.€, CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL OE BOYACA 209599 ’ 140 SEGRETANO 26 DESARAOLLO DF LAS FUMCIONES OF LA SUBGERENCIA ADMINTSTRATIVA Y 1 o °
Brcionn
J— SIECUCION DE LABORES AUXILIARES DE ADHINISTRACION GENERAL PARA
551500582 - £5.2. CEITRO DE REHABILITACION INTEGRAL OF BOVACA 209558 2 w7 ABGR e Louan el CUMPLIMIENTS DF LAS METAS FIVANCIERAS BF LA EVPRESA BN LO 1 B °
CONCERRTENTE A PRESUPUEETG ¥ NGMIIA
. AUXILIAR EJECUTAR DIVERSOS TRABAJOS DE OFICINA RELACIONADOS CON LABORES ®
551500582 - £5 2. CEITRO DE REHABILITACION INTEGRAL OF BOVACA 209557 = w7 ASGR L, SISCUTAR DIVERSOS TRARAIOS OE OFICINA RELACIONADOS CON LAZD : B
. SIECUCION DE LABORES AUXILIARES DE ADHINISTRACION GENERAL PARA
551500582 - £5.2. CEITRO DE REHABILITACION INTEGRAL OF BOVACA 209536 = w7 AUGIAR e ovan el CUMPLIMIENTO DE oS GBIETVOS DL FROCEDIITENTS DF 1 B °
CAUSACION GONTABLE. PAGGS Y OBLIGACIONES TRIBUTARIAS OE LA EHPRESA.
EJECUTAR LABORES TECKICAS COMO REGENTE DE FARMACTA, EN RELACION
551500582 - £5.2. CEITRO DE REHABILITACION INTEGRAL OF BOYACA = 2y TECC 1o CONLARECEFCION ALMACENAMIENTO DISTRISUCION, CONTROLY 2 o
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL KARDWARE Y
oo SOFTWARE HOSPITALARIO Y ADUTNISTRATIVS, CON L FIN DE GARANTIZAR 2L
$31200982 - £5.6, CEITRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA 209534 20 e JEe 17 FONCIONAMIENTO SHICIENTE DEL RECURSD TECHOLOGICO DE Ly EVTIoAD, 451 1 o °©

COMO LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION SEGUN LINEAMIENTOS DEL MIN TIC.

EJECUTAR LABORES ASISTENCIALES EN ENFERMERIA, EN LOS COMPONENTES DE
PROMOCION, PREVENCION, PROTECCICH, EVALUACIGN Y REHABILITACION DEL

891800882 - £.5.E. CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA 208392 15 243 ENFERMERO s PACIENTE EN LOS SERVICIOS DE URGENCIA, AMBULATORIOS Y HOSPITALARIOE, 1 o °
SEGUN SU ESPECIALIDAD CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS

ESTABLECIDOS, ¥ CON LOS PROTOCOLOS DE NORMAS ¥ LEYES VIGENTES.

EJECUTAR LABORES ASISTENCIALES EN TERAPIA OCUPACIONAL, EN LOS

COMPONENTES DE BROMOCION, PREVENCION, PROTECCION, EVALUACION Y

PROFESIONAL
, REHABILITACION DEL PACIENTE EN LOS SERVICIOS DE URGENCIA, @
891800582 - £.5.E. CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA 209571 18 w7 vEeTIC s S e Ty o 1 o

LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, Y CON LOS PRGTOCOLOS DE NORMAS Y.
EYES VIGENTES,

8. CRONOGRAMA

N° Categoria / Actividad / Tarea Fechas de Inicio Fecha Fin

Reporte, registro y comprobaciéon de la informacion
1 de los cargos de carrera administrativa vacantes en 2/01/2026 | 28/02/2026
la entidad

Verificacion de la informacion final en la OPEC Y SIMO
2/01/2026
5.0 28/02/2026

Erllltgégable: Reporte SIMO en la plataforma de la 2101/2026 | 28/02/2026

1,1

1.1.1

Recepcion del acuerdo/ Resolucion/ Actos

administrativos de Listas de elegibles -CNSC 2/01/2026 | 31/12/2026

Verificacion del acuerdo/ Resolucion individual de la
2,1 |lista de elegibles y de la informacion de contacto de los 2/01/2026| 31/03/2026
candidatos

2,2 2/01/2026 | 31/12/2026
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Elaboracién del certificado de cumplimiento de
requisitos y de los actos administrativos de
nombramiento de los candidatos, segun listas de
elegibles.

Entregable: Formatos de cumplimiento de requisitos y

2.2.1 e . 2/01/2026 | 31/12/2026
resoluciéon de nombramiento en
31/12/2026
3 Posesion de candidatos 2/01/2026
- - 31/12/2026
3,1 [Elaboracién actas de posesion 2/01/2026
i i i4 i 31/12/2026
3.2 Posesion vy .vmculac[on' en periodo de prueba de los 2/01/2026
nuevos servidores publicos.
. P4 : 31/12/2026
311 Entregable: Actas de posesion y demas documentos 2/01/2026

de ingreso.

8.2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION - INDICADORES

Con el fin de evaluar y realizar seguimiento al Plan Anual de Vacantes, se proponen los
siguientes indicadores:

Eficacia

Total, de cargos provistos en la

L _ o vigencia / x 100
(Cumplimiento): 100% Total, de cargos de la planta de
personal
Eficacia '!'otal, dg cargos provistos de los
(Cumplimiento): 100% niveles directivo y asesor_/ x 100

Total, de cargos de la planta de
personal

El colibri representa esperanza, resiliencia y capacidad de superar desafios con determinacién, se dice que cuando un colibri se acerca

a una persona, es porque esta persona necesita sanar. Representan alegria, sanacién y adaptabilidad.

www.cribsaludmental.gov.co

17



http://www.cribsaludmental.gov.co/

